Plan for diakoni

i Stremsgodset menighet
2023-2024

Nestekjeerlighet
Inkluderende fellesskap
Vern om skaperverket
Kamp for rettferdighet

Stramsgodset Menighet



Dette dokumentet er en lokal diakoniplan og beskriver de diakonale tiltakene og aktivitetene i
menigheten.

Planen revideres annethvert ar.
Det arbeides kontinuerlig gjennom hele aret med a oppfordre til diakonale handlinger
Denne planen tar utgangspunkt i diakonidefinisjon i Den norske kirke:

“Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom
nestekjzerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet."”

1) NESTEK]JZRLIGHET

Malsetting:
1. Menighetens omsorgsarbeid er rettet mot lokale utfordringer.
2. Kirke og menighet inspirerer til et liv i nestekjaerlighet.

2) INKLUDERENDE FELLESSKAP
Malsetting:
1. Menigheten har dpne og inkluderende mgteplasser for ulike aldre og grupper.
2. Menigheten deltar med a styrke fellesskap og nettverk generelt i lokalsamfunnet.

3) VERN OM SKAPERVERKET
Malsetting:
1. Kirke og menighet arbeider med den bibelske forstdelsen av Guds skaperverk og
mennesket som en del av det.
2. Menigheten og den enkelte bidrar aktivt og konkret til en baerekraftig livsstil.

4) KAMP FOR RETTFERDIGHET
Malsetting:
1. Kirke og menighet engasjerer seg i rettferdig fordeling av verdens ressurser.
2. Kirke og menighet jobber for at alle mennesker skal bli behandlet som reelt likeverdige og
star opp for mennesker som far sitt menneskeverd krenket.

TILTAK/ NESTE- INKLUDERENDE VERN OM KAMP FOR
AKTIVITET KJZRLIGHET FELLESSKAP SKAPERVERKET | RETTFERDIG
HET
1. SAMTALER/ X
SJELESORG
2. SORGARBEID X X
3. BES@KSTJENESTE X X
0G HJEMMEBES@K
4. OPPMERKSOM- X X
HETER TIL FRIVILLIGE
5. VARIASJON AV X X
UTTRYKK I
GUDSTJENESTEN
6. SOGNEBUD X X




TILTAK/
AKTIVITET

NESTE-
KJZRLIGHET

INKLUDERENDE
FELLESSKAP

VERN OM
SKAPERVERKET

KAMP FOR
RETTFERDIG
HET

7. ALLEHELGENS-
MARKERING

8. ALLEHELGENS-
GUDSTJENESTE

9. APEN KIRKE

10. INVITASJON TIL
KOMUNIKASJONSKUR-
SET «PREP»

11. MARKERING
VERDENSDAGEN FOR
PSYKISK HELSE

12. TORSDAGSTREFF

13. VAFFELTREFF

o

14. KIRKEFORENING

15. SENIORNETT
STROMSGODSET
MENIGHET

RN

16. ANDAKTER
GULSKOGEN BO- 0G
SERVICESENTER

17. BIBELGRUPPE

18. KIRKEKAFFE 0G
MALTIDSFELLESSKAP

19. SUPERONSDAG

20. FRIVILLIGHET I
GUDSTJENESTE-
ARBEIDET

21. OPPF@LGING OG
REKRUTERING AV
FRIVILLIGE

22.JULEMARKED

23. MENIGHETSFEST

24. SKAPERVERKETS
DAG/GULSKOGEN-
DAGEN

25. DAGSTUR

26. KLIMAGUDS-
TJENESTE

27. HOSTTAKKEFEST

28. GRGNN MENIGHET

29. BRUK AV FAIR
TRADE-PRODUKTER

30. GOD
AVFALLSHANDTERING

31. STROMSPARING

32. FORBGNN

33. KOLLEKT OG
GIVERTJENESTE

34. DIAKONIENS DAG




TILTAK/ NESTE- INKLUDERENDE VERN OM KAMP FOR
AKTIVITET KJZRLIGHET FELLESSKAP SKAPERVERKET | RETTFERDIG
HET
35. MISJONSPROSJEKT X X X X
36. KVINNENES X X X X
INTERNASJONALE
BANNEDAG
37. TV-AKSJONEN X X X X
38. MARKERING AV X X X
FASTEN
39. FASTEAKSJONEN X X X X
40. «STIKK INNOM» X X

Tiltak 1

Samtaler/Sjelesorg

Malsetting

A tilby samtaler til mennesker som trenger tros- og/eller livshjelp.

Tid for gjennomfaring

Ved behov. Tilbudet informeres om via kirkens nettside, under
gudstjenester og i egen brosjyre.

Tid for evaluering

Januar

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Menighetens kontor eller hjemme hos den som gnsker samtale.

Samarbeid med

Bydelens helse- og omsorgstjeneste.

Ansvarlig Prester, diakonimedarbeider.
Tiltak 2 Sorgarbeid

A tilby samtaler til mennesker i sorg. Henvise videre de som gnsker & delta
Malsetting i sorggruppe til «Sorg og Omsorg». Gi informasjon om andre tilbud slik

som «Lunsj for etterlatte».

Tid for gjennomfgring

Tilbys i sgrgesamtale og i invitasjon til Allehelgensgudstjeneste.

Tid for evaluering

Januar

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Sorg- og omsorgsbrosjyre og «Lunsj for etterlatte» til pargrende. Deles
med fordel ut ved sgrgesamtaler.

Samarbeid med

Diakoner og prester i Drammen prosti, Sorg og Omsorg (som har en
diakonrepresentant i styret).

Ansvarlig Prester, diakonimedarbeider
Tiltak 3 Besgkstjeneste og hjemmebesgk
Malsetting Forebygge ensomhet hos personer som er bundet til hjemmet.

Tid for gjennomfgring

Ved behov.

Tid for evaluering

Januar

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Frivillige og ansatte.

Samarbeid med

Bydelens helse- og omsorgstjeneste.

Ansvarlig

Sogneprest og diakonimedarbeider.




Tiltak 4 Oppmerksomheter til frivillige
Fa frivillige til a fale seg verdsatt og fale pa omsorg fra menighetens side.
o . Innkjap av blomster/alternativ til blomster ved jubileum
Malsetting

(40,50,60,70,80,90,100), og blomster/alternativ til blomster ved dgdsfall.
(Nar en frivillig mister ektefelle eller samboer).

Tid for gjennomfaring

Ved behov.

Tid for evaluering

Januar.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Diakonibudsjettet.

Samarbeid med

MR, Stab.

Ansvarlig Diakonimedarbeider.
Tiltak 5 Variasjon av uttrykk i gudstjenesten

Tilrettelegge for ulike former for gudstjenester med musikk, sang og bgnn
Maélsetting som gir styrke og livshjelp til bade unge og eldre gudstjenestedeltagere. Ta

I bruk for eksempel bgnnevandring med ulike stasjoner: Lystenning,
korstegning, bannelapper i bgnnekrukka, personlig forbgnn etc.

Tid for gjennomfgring

Tid for evaluering

Februar

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Musikk og salmesang. Kirkerommet med lysglobe, brosteinskors, steiner &
legge pa alteret, forbgnn, bannelapper, bannekrukka etc.

Samarbeid med

Frivillige, Kirketjener, kantor.

Ansvarlig MR, prester, trosopplerer, diakonimedarbeider.
Tiltak 6 Sognebud
Mélsetting Gi nattverd til syke og deende. Markedsfare tilbudet til pargrende og

ansatte ved Gulskogen bo- og servicesenter (se: Samtaler/sjelesorg).

Tid for gjennomfgring

Ved behov.

Tid for evaluering

Januar

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Reisesett med nattverdskalk etc. i Stramsgodset kirke.

Samarbeid med

Etterspgrres via hjemmetjenesten og Gulskogen bo- og servicesenter.

Ansvarlig Prester.
Tiltak 7 Allehelgensmarkering: Blomster i sorgen

o . Invitere alle som har mistet noen det siste aret til fellesskap og
Malsetting

kransbinding med tema sorg.

Tid for gjennomfgring

En kveld far Allehelgensgndag.

Tid for evaluering

Etter gjennomfaring.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Fellestiltak for Drammen prosti. Diakoniutvalget i Konnerud og Skoger har
hovedansvaret, andre diakoniutvalg bidrar med invitasjon og tilbud om
skyss.

Samarbeid med

Diakoniutvalg i Konnerud og Skoger.

Ansvarlig Diakonimedarbeider.
Tiltak 8 Allehelgensgudstjeneste
Malsetting Felles minnegudstjeneste med lystenning.

Tid for gjennomfgring

Gudstjeneste pa Allehelgensgndag. Invitasjon sendes per brev ca 10 dager
far. Kirkekaffe etter gudstjenesten.

Tid for evaluering

Etter gjennomfering.




Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Strgmsgodset kirke.

Samarbeid med

Kantor, kirketjener.

Ansvarlig Prest, diakonimedarbeider.
Tiltak 9 Apen kirke
Mélsetting Mulighet a ta i bruk kirkerommet utenfor gudstjenestetiden. Lystenning,

mulighet for bgnn og samtale med prest, diakonimedarbeider eller frivillig.

Tid for gjennomfaring

Ved spesielle anledninger sa som Allehelgensgndag, Verdensdagen for
psykisk helse eller ved andre behov.

Tid for evaluering

Etter gjennomfaring.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Kirkerommet.

Samarbeid med

Frivillige.

Ansvarlig Diakonimedarbeider, MR, prester.
Tiltak 10 Invitasjon til kommunikasjonskurset «<PREP»
Malsetting Gi par mulighet til & delta pa kommunikasjonskurs.

Tid for gjennomfaring

Kurset tilbys jevnlig i Drammen prosti. Markedsfares til
konfirmantforeldre og kor-foreldre, samt via Facebook og pa oppslagstavle
ved Kkirken.

Tid for evaluering

Etter gjennomfaring.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Samarbeid med

Diakonforum, trosopplerer, kapellan.

Ansvarlig Diakonimedarbeider.

Tiltak 11 Markering av «Verdensdagen for psykisk helse»
A bidra til & fremme kunnskap og bevissthet om psykisk helse. Skape et
rausere samfunn.

Malsetting Dette gjgr vi gjennom a ta opp temaet i en gudstjeneste near 10. oktober og

gjennom & apne kirken for lystenning/bgnn/samtaler utenom
gudstjenestetiden. Nar det passer, kan ogsa en konsert med fokus pa temaet
veere aktuell.

Tid for gjennomfgring

Oktober.

Tid for evaluering

Desember/januar.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Dele ut informasjonsmateriell om Verdensdagen for psykisk helse pa
Superonsdag/Torsdagstreff etc. Kirkerommet ved Apen kirke. Tilrettelagt
forbgnn, passende salmer under gudstjenesten.

Samarbeid med

Frivillige, trosopplaerer, eventuelt musiker

Ansvarlig Diakonimedarbeider, prest.
Tiltak 12 Torsdagstreff
Malsetting Tilby pensjonister og andre hjemmevarende et meningsfylt samlingssted

med kulturelt og andelig pafyll, maltidsfellesskap.

Tid for gjennomfgring

Hver 14.dag .

Tid for evaluering

Slutten av hvert semester.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Storstua, frivillige medhjelpere .

Samarbeid med

Kantor og frivillige.

Ansvarlig

Diakonimedarbeider.




Tiltak 13

Vaffeltreff

Malsetting

Sosialt samlingssted pa formiddagstid med mye sang, underholdning og
servering av vafler.

Tid for gjennomfaring

En torsdag hver maned.

Tid for evaluering

Slutten av hvert semester.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Storstua/Peisestua i Villa BIa pluss kjgkken, frivillige inkl. fast pianist.

Samarbeid med

Frivillige.

Ansvarlig Diakonimedarbeider.
Tiltak 14 Kirkeforeningen
Malsetting Magteplass med sosialt fellesskap, lunsj og kulturelt program.

Tid for gjennomfgring

En torsdag i maneden.

Tid for evaluering

Foretas av styret ved slutten av hvert semester.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Storstua/Peisestua i Villa BIa pluss kjgkken, frivillige inkl. fast pianist.

Samarbeid med

Frivillige.

Ansvarlig Styret i Kirkeforeningen.
Tiltak 15 Seniornett Strgmsgodset menighet
Malsetting Undervisning og mgateplass for seniorer i nettbruk, iPad og telefon.

Tid for gjennomfgring

4-5 ganger per semester.

Tid for evaluering

Slutten av hvert semester.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Storstua/Villa BIa. Frivillige. Kursleder.

Samarbeid med

Seniornett Norge, Seniornett Drammen.

Ansvarlig Diakonimedarbeider.
Tiltak 16 Andakter Gulskogen bo- og servicesenter

2 . Legge til rette for at de eldre far mett sine religigse behov. Gi gode
Malsetting

musikalske opplevelser.

Tid for gjennomfgring

Ca. hver 3. uke.

Tid for evaluering

Januar.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Storstua pa Gulskogen bo- og servicesenter.

Samarbeid med

Personalet pa Gulskogen bo- og servicesenter.

Ansvarlig Kantor og prest.
Tiltak 17 Bibelgruppe
Malsetting Kristent fellesskap med bibellesning, bgnn og gjensidig statte.

Tid for gjennomfgring

Regelmessige samlinger.

Tid for evaluering

Far sommerferien.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Hjemme hos deltagere.

Samarbeid med

Sogneprest, diakonimedarbeider.

Ansvarlig

Frivillige.




Tiltak 18

Kirkekaffe og maltidsfellesskap

Malsetting

Kirkekaffe/maltid i tilknytning til gudstjenester med anledning til samtale,
bygge fellesskap og etablere sosialt nettverk.

Tid for gjennomfering

I tilknytning til sgndagsgudstjenester.

Tid for evaluering

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Kirkerommet.

Samarbeid med

Frivillige, MR, diakonimedarbeider og kirketjener.

Ansvarlig MR og stab.
Tiltak 19 Superonsdag

Felles middag for familier og andre. Kort samling og pafalgende aktiviteter
Malsetting for barn i alderen 1-12 ar: Smabarnsang, Hobbyklubb og Snekkerklubb.

Mgteplass mellom ansatte, frivillige og deltakere.

Tid for gjennomfgring

Annen hver onsdag, ca. 7-8 ganger per semester.

Tid for evaluering

| slutten av hvert semester.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Storstua, Speiderloftet, Kjelleren. Kapellan, trosoppleerer, kantor og
frivillige.

Samarbeid med

Frivillige.

Ansvarlig MR, trosoppleerer.
Tiltak 20 Frivillighet i gudstjenestearbeidet

Bidrag som kirkevert, tekstleser, forsangere, kaffekokere, teknisk hjelpere
Malsetting etc. ved ulike typer mennesker i gudstjenestearbeidet. @ke bevisstheten

rundt fremfering av tekst.

Tid for gjennomfgring

Gudstjenester.

Tid for evaluering

Pa stabsmgter og i menighetsradsmater.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Kirkerommet.

Samarbeid med

Menighetsrad og stab.

Ansvarlig Prester og diakonimedarbeider.
Tiltak 21 Oppfealging og rekruttering av frivillige

At de som gnsker & vere frivillige i Stramsgodset menighet skal fa
Mélsetting meningsfylte oppgaver slik at de fgler seg sett og verdsatt. At det finnes

gode systemer for oversikt over aktive frivillige slik at alle til enhver tid far
invitasjon til menighetsfest etc.

Tid for gjennomfgring

Fortlgpende.

Tid for evaluering

| slutten av hvert semester.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Kardinal, stab.

Samarbeid med

MR, stab.

Ansvarlig Diakonimedarbeider, MR.
Tiltak 22 Julemarked
Malsetting Farjulsarrangement for a samle inn penger til menighetsarbeidet og lage en

sosial og vital arena som samler folk i alle aldre.

Tid for gjennomfgring

En lgrdag i slutten av november.

Tid for evaluering

Desember eller januar.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Menighetssenteret.

Samarbeid med

Stab og frivillige.

Ansvarlig

MR og diakonimedarbeider.




Tiltak 23

Menighetsfest

Malsetting

En fest med god mat og hyggelig program for alle som faler tilhgrighet, der
det ogsa rettes et seerlig fokus pa og takk til frivillige medarbeidere. Legge
til rette for at flere ulike grupper i menigheten blir bedre kjent med
hverandre.

Tid for gjennomfaring

Om hgsten

Tid for evaluering

Etter gjennomfaring.

Ressurser (penger,

lokaler, mennesker) Storstua.

Samarbeid med

Ansvarlig Stab.

Tiltak 24 Skaperverkets dag/Gulskogen Gard dagen

Malsetting Samle mange i parken til en fin gudstjenesteopplevelse pa Gulskogen Gard

dagen . Synliggjare Stremsgodset menighet og knytte kontakter.

Tid for gjennomfgring

Farste sgndagen i juni.

Tid for evaluering

Menighetsradsmgtet i juni.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Frivillige.

Samarbeid med

Gulskogen gards venner.

Ansvarlig Stab, MR og diakonimedarbeider.
Tiltak 25 Dagstur
Mélsetting Reise pa dagstur med deltagere fra de ulike menighetene i Drammen prosti

(fortrinnsvis deltagere fra de forskjellige formiddagstreffene).

Tid for gjennomfgring

En dag i mai eller juni.

Tid for evaluering

| etterkant av turen, pa semesterets siste Diakonforummate.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Deltagerne betaler selv. Noen menigheter sponser frivillige medarbeidere.

Samarbeid med

De andre menighetene i Den norske kirke i Drammen.

Ansvarlig Diakonimedarbeider.
Tiltak 26 Klimagudstjeneste

o . Gudstjeneste med fokus pa den bibelske forstaelsen av Guds skaperverk og
Malsetting

menneskets rolle for a ta vare pa det.

Tid for gjennomfgring

Under Klimafestival §112 i slutten av januar.

Tid for evaluering

Etter gjennomfaring.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Kirkerommet.

Samarbeid med

Kirketjener, kantor og frivillige.

Ansvarlig Prest, diakonimedarbeider.
Tiltak 27 Hasttakkefest

Feire gudstjeneste med takk for Guds skaperverk og understreking av
Malsetting menneskets rolle med a ta vare pa det. Fellesskapsmaltid eller utvidet

kirkekaffe i etterkant.

Tid for gjennomfgring

September/oktober.

Tid for evaluering

Etter gjennomfering.




Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Samarbeid med

Diakonimedarbeider, frivillige.

Ansvarlig Prest, trosopplerer.
Tiltak 28 Grgnn menighet
Malsetting Kvalitetssikre at menigheten oppfyller miljekravene til ”Grenn menighet”-

sertifikatet.

Tid for gjennomfering

Kontinuerlig.

Tid for evaluering

Ha sjekkmater hvert semester.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

«Grgnn kirke» ressurssider pa FB og nett.

Samarbeid med

Menighetsrad, stab.

Ansvarlig Diakoniutvalg og diakonimedarbeider.
Tiltak 29 Bruk av Fair Trade-produkter
Malsetting Kjagpe kun Fair Trade-produkter der det er mulig. Oppfordre

menighetsmedlemmer til det samme.

Tid for gjennomfgring

Gjennom hele aret.

Tid for evaluering

Januar ved utforming av arsrapporten.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Samarbeid med

Fair Trade Norge.

Ansvarlig Alle med innkjgpsansvar.
Tiltak 30 God avfallshandtering
Maélsetting Produsere minst mulig avfall og sikre at avfallet resirkuleres og gjenvinnes

sa langt det er mulig.

Tid for gjennomfgring

Gjennom hele aret.

Tid for evaluering

Fortlgpende.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Samarbeid med

Stab, frivillige og brukere av menighetssenteret.

Ansvarlig Kirketjener, Husstyret, MR.
Tiltak 31 Stremsparing
Malsetting Unnga slasing med strgm i kirken og pd menighetssenteret.

Tid for gjennomfgring

Gjennom hele aret.

Tid for evaluering

Ved arsskifte.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Samarbeid med

Menighetsrad.

Ansvarlig Kirketjener, husstyret, staben og brukere.
Tiltak 32 Forbgnn
Malsetting Be for menigheten, byen var og verden.

Tid for gjennomfgring

Hver sgndag i gudstjenesten og gjennom uka.

Tid for evaluering

Ved arsskiftet.

Ressurser (penger,

lokaler, mennesker) Frivillige.
Samarbeid med Frivillige, diakonimedarbeider.
Ansvarlig Prester.
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Tiltak 33

Kollekt og givertjeneste

Malsetting

Fremme rettferdig ressursfordeling. Oppfordre til & dele vare ressurser.

Tid for gjennomfering

| gudstjenesten. Ved overfgring av gaver med faste intervaller.

Tid for evaluering

Ved arsskiftet.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Samarbeid med Prester.

Ansvarlig MR.

Tiltak 34 Diakoniens dag

Malsetting Lafte frem og skape engasjement for diakoni.

Tid for gjennomfaring

Pa en arlig gudstjeneste, for eksempel i forbindelse med Diakoniens dag
rundt 20. april eller under Global uke i november.

Tid for evaluering

Etter gjennomfering.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Samarbeid med

Frivillige, prest, kantor, Kirketjener.

Ansvarlig Diakoniutvalg, diakonimedarbeidere.
Tiltak 35 Misjonsprosjekt
Malsetting Innsamling og informasjon om Misjonsalliansens arbeid i Vietnam.

Tid for gjennomfgring

Innsamling aret igjennom.

Tid for evaluering

Ved arsskiftet / nar innevaerende misjonsavtale gar mot slutten.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Samarbeid med

Misjonsalliansen.

Ansvarlig Diakonimedarbeider og MR.
Tiltak 36 Kvinnenes internasjonale bgnnedag
A mgtes i bann over landegrenser og kirkelige tradisjoner og rette
2 . sgkelyset mot kvinners situasjon i fattige land. Ofring til et utvalgt
Malsetting

kvinneprosjekt hvert ar. Dette er ogsa et lokalt gkumenisk fellesskap da i
prinsippet alle ulike kirkesamfunn i Drammen er representert.

Tid for gjennomfgring

Farste fredagen i mars eller uka far/etter.

Tid for evaluering

I styregruppa i etterkant av bgnnedagen.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Ulike kirker star som vert hvert ar. Gar pa rundgang. Vertsmenigheten
stiller med rom og har ansvar for kirkekaffe. Styregruppa i Drammen
organiserer talere, musiker. Bibelselskapet star for trykt program og
plakater.

Samarbeid med

Frivillige, prest, kantor.

Ansvarlig Diakonimedarbeider, MR.
Tiltak 37 TV-aksjonen
Mélsetting Samle inn penger og skape bevissthet rundt arets TV-aksjon pa et

torsdagstreff arlig. Ofring i kirken.

Tid for gjennomfaring

En torsdag i oktober og en sgndag per ar.
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Tid for evaluering

Etter gjennomfering.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Foredrag pa torsdagstreff.

Samarbeid med

TV-aksjonen, frivillige, diakonimedarbeider.

Ansvarlig MR, diakonimedarbeider.

Tiltak 38 Markering av fasten

Mélsetting Gi rom for enkel_het 0g ettert.anke. Statte Kirkens Ngdhjelps arbeid.
Presentere handlingsalternativ for en bedre verden.

Tid for gjennomfaring Fastetiden.

Tid for evaluering Etter paske.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Ressursmateriale fra Kirkens Ngdhjelp — regnbuebgnner etc.

Samarbeid med

Konfirmanter, trosopplerer, frivillige, kantor og Kirketjener.

Ansvarlig Sogneprest, kapellan og diakonimedarbeider.
Tiltak 39 Fasteaksjonen

9 . Statte Kirkens Ngdhjelps arbeid. Presentere handlingsalternativ for en
Malsetting

bedre verden.

Tid for gjennomfgring

Tirsdag to uker far paske.

Tid for evaluering

Etter paske.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Ressursmateriale fra Kirkens Ngdhjelp. Bgsser og bestillingsmateriale.

Samarbeid med

Konfirmanter, diakonimedarbeider, forelder til konfirmantene, andre

frivillige.
Ansvarlig Kapellan.
Tiltak 40 «Stikk innom»
Malsetting Skape et sosialt felleskap gjennom kreativt sy verksted.

Tid for gjennomfgring

Annen hver onsdag var og hgst.

Tid for evaluering

Ved arsavslutning.

Ressurser (penger,
lokaler, mennesker)

Kjelleren i Villa Bla.

Samarbeid med

Frivillig.

Ansvarlig

MR, diakonimedarbeider.

Diakoniplanen er oversendt menighetsradet: 17.01.2023
Vedtatt av menighetsradet: 14.02.2023
Oversendt kirkelig fellesrad: 05.03.2023



